   Słupca, 3 czerwca 2019 r.
Starosta Słupecki

OGŁASZA NABÓR 

NA WOLNE STANOWISKO  KIEROWNICZE URZĘDNICZE
SEKRETARZA  POWIATU
w Starostwie Powiatowym w Słupcy

1. Nazwa i adres jednostki:           Starostwo Powiatowe 
ul. Poznańska 20, 62-400 Słupca

2. Stanowisko urzędnicze:            Sekretarz Powiatu
3. Wymagania:
1) niezbędne:
a) obywatelstwo polskie, obywatelstwo pozostałych państw Unii Europejskiej             oraz obywatelstwo innych państw, którym na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo              do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, jeżeli posiadają znajomość języka polskiego potwierdzoną dokumentem określonym w przepisach o służbie cywilnej, 
b) wykształcenie wyższe,
c) co najmniej czteroletni staż pracy na stanowisku urzędniczym w jednostkach,         o których mowa w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2018 r. poz.1260 ze zm.), w tym co najmniej dwuletni staż pracy na kierowniczym stanowisku urzędniczym w tych jednostkach           lub osoba posiadająca co najmniej czteroletni staż pracy na stanowisku urzędniczym  w jednostkach o których mowa w art. 2, oraz co najmniej dwuletni staż pracy na kierowniczym stanowisku urzędniczym w innych jednostkach sektora finansów publicznych,
d) posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych,

e) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane          z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

f)  nieposzlakowana opinia,

g) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku,
h) brak przynależności do partii politycznych.
2) dodatkowe:
a) samodzielność oraz umiejętność organizacji pracy,
b) umiejętność skutecznego komunikowania się, analizy informacji, 

podejmowania decyzji,

c) wysoka kultura osobista,
d) znajomość zasad zarządzania oraz predyspozycje do realizacji zadań pracodawcy,

e) znajomość podstawowych aktów prawnych regulujących funkcjonowanie samorządu powiatowego: ustawy o samorządzie powiatowym, o pracownikach samorządowych, kodeksu postępowania administracyjnego oraz kodeksu pracy.

4. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:

1) czuwanie nad tokiem i terminowością wykonywanych zadań w Starostwie,
2) koordynowanie prac związanych z opracowywaniem projektów aktów regulujących struktury i zasady działania Starostwa i jego komórek wewnętrznych,
3) nadzorowanie toku przygotowywania projektów uchwał Zarządu Powiatu oraz prac związanych z organizacją posiedzeń Zarządu,
4) koordynowanie prac dotyczących przygotowywania i wnoszenia pod obrady Rady Powiatu projektów uchwał, sprawozdań międzysesyjnych i innych materiałów przedstawionych przez Zarząd Powiatu,
5) organizacja warunków materiałowo–technicznych dla działalności Starostwa,
6) wykonywanie innych zadań powierzonych przez Starostę,
7) nadzorowanie spraw związanych z wydziałem organizacyjno-administracyjnym.
5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) miejsce pracy w budynku bez windy,
b) stanowisko pracy na parterze w pomieszczeniu niedostosowanym do wózków inwalidzkich,

c) praca biurowa z monitorem ekranowym.
6. Wymagane dokumenty:
1) niezbędne:
a) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (wg załączonego wzoru nr 1),

b) kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i posiadane kwalifikacje,
c) kserokopie dokumentów potwierdzających niezbędny staż pracy,
d) podpisane oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz                     o korzystaniu z pełni praw publicznych,

e) podpisane oświadczenie, że osoba nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

f) podpisane oświadczenie o nieposzlakowanej opinii,

g) podpisanie oświadczenie o obywatelstwie,
h) podpisane oświadczenie o braku przynależności do partii politycznych,

i) podpisane oświadczenie o stanie zdrowia pozwalające na zatrudnienie                          na określonym stanowisku,

j) podpisane oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu rekrutacji według wzoru stanowiącego załącznik nr 2                        do ogłoszenia o naborze.  
2) dodatkowe:

a) list motywacyjny - podpisany własnoręcznie,

b) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach.
7. Termin i miejsce składania dokumentów:
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w sekretariacie Starosty Słupeckiego lub pocztą na adres; Starostwo Powiatowe w Słupcy, ul. Poznańska 20, 62-400 Słupca z dopiskiem na kopercie „Nabór na stanowisko Sekretarza Powiatu” w terminie             do dnia 14 czerwca 2019 r.
 Aplikacje, które wpłyną do Starostwa Powiatowego w Słupcy po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.
8. Inne informacje:

1) w miesiącu maju wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Słupcy, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej                        i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych wynosił co najmniej 6%,
2) przewidywany termin podjęcia pracy – lipiec 2019 r., 
3) osoby, które spełnią niezbędne wymagania określone w ogłoszeniu o naborze zostaną telefonicznie poinformowane o dalszym postępowaniu procedury naboru,
4) niezwłocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wynikach naboru będzie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej (http://bip.powiat-slupca.pl) oraz umieszczona na tablicy ogłoszeń Starostwa Powiatowego w Słupcy.

Starosta   
                                                                                                                  /-/ Jacek Bartkowiak
