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EKONOMIK

Regulamin Il Powiatowego Konkursu Stop mowie nienawisci ,,Pozwdl, ze opowiem

w

Twojq histori¢”

Organizatorem konkursu jest Zespdt Szkét Ekonomicznych im. Maksymiliana
Jackowskiego w Stupcy oraz Komenda Powiatowa Policji w Stupcy.

Celem konkursu jest:

1. Ukazanie mlodziezy, ze rozne formy dyskryminacji, nie zawsze
uswiadamiane 1 zauwazane, wystepuja rowniez w naszym otoczeniu
(dotyczace np. rowiesnikdw, emigrantdéw, o0sOb starszych czy

niepelnosprawnych) - zal. nr. 4 ,,Abecadto toleranc;ji”

Wskazanie, ze mnalezy by¢ wrazliwym na wszelkie zachowania
dyskryminujace.

Nawigzanie kontaktu z osobami, ktore w jaki§ sposoéb  doswiadczyty/
doswiadczaja braku akceptacji, tolerancji, wykluczenia oraz pokazanie, jak to
wplyneto lub wplywa na ich zycie.

Przedstawienie wybranych postaci nie tylko od strony probleméw, z jakimi si¢
stykaja, ale takze ich historii, pasji, sukcesow, zainteresowan, trudow
codziennego zycia i ich oczekiwan. Uswiadomienie, ze kazdego z nas moga
dotkna¢ r6zne formy dyskryminacji.

5. Przeciwdziatanie dyskryminacji.

Prace konkursowe:

1. Przygotowuje uczestnik lub zesp6t (liczacy nie wigcej niz 4 osoby)
2. Formy pracy konkursowej:

a) reportaz w formie nagrania lub prezentacji

jesli praca bedzie dotyczyta konkretnej osoby, powinna powstaé za jej wiedza
I zgodg - zat. nr 3. *

b) plakat wpisujacy si¢ w tematyke konkursu.

Zasady udziatu w konkursie:

Konkurs skierowany jest do uczniow klas 6smych szkot podstawowych powiatu

stupeckiego.
Prace uczestnikow nie beda zwracane autorom.
Organizator zastrzega sobie prawo wykorzystania prac uczestnikow konkursu.

Dane osobowe uczestnikow konkursu podlegaja ochronie zgodnie z ustawa z dnia 10

maja 2018 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000).



V.  Przebieg konkursu:

1. Praca konkursowa powinna nawigzywac¢ do tematu konkursu.

2. Uczestnik konkursu/ zespot przygotowuje samodzielnie lub pod Kierunkiem
nauczyciela prace, o ktorej mowa w pkt. II1.

3. Prace przedktada komisji szkolnej ( w zaleznos$ci od wybranej kategorii -
prezentacja, film lub plakat) - w formie zapisu elektronicznego na ptycie
CD/DVD).

4. Do pracy powinna by¢ dotaczona metryczka, zgodnie z wzorem (zatgcznik nr
1 do Regulaminu) oraz formularz informacyjny RODO (zatacznik nr 2 do
Regulaminu).

5. Komisja szkolna po przeprowadzeniu eliminacji szkolnych wytania nie wigce;j
niz trzy prace.

6. Komisja szkolna przesyta/ dostarcza wylonione prace na adres: Zespot Szkot
Ekonomicznych w Stupcy, ul. Powstancow Wielkopolskich 22, 62-400 Stupca
z dopiskiem ”’Stop mowie nienawisci” w terminie do 25 kwietnia 2020 r.

7. Przystapienie uczniow do konkursu jest rownoznaczne z akceptacja
Regulaminu Konkursu.

VI.  Rozstrzygnigcie konkursu:
1. Do oceny prac konkursowych zostanie powotana przez organizatora komisja
konkursowa.

2. Komisja konkursowa, oceniajac prace, bedzie kierowac si¢ w szczego6lnosci
ich oryginalnos$cia, sposobem potraktowania tematu, walorami artystycznymi
oraz przekazem spotecznym.

3. Autorzy najciekawszych, wedlug jury, nagran/prezentacji/ plakatow zostang
nagrodzeni przez organizatora i partneréw konkursu.

4. Rozstrzygnigcie konkursu nastapi w potowie maja 2020 r. Laureaci konkursu
zostang powiadomieni o terminie wreczenia nagrod, ktoére odbedzie sig¢ w
siedzibie Starostwa Powiatowego w Stupcy.

VIl.  Postanowienia koncowe:
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyduje
Organizator Konkursu.
2. Szczegdtowych informacji udziela: Dorota Adamczewska - szkolny
koordynator projektu »Stop mowie nienawisci” W ZSE
dadamczewska@zseslupca.eu

* Przygotowujac reportaz mozna postuzy¢ si¢ technikami, ktore pozwola na nie ujawnianie tozsamosci
opisywanej osoby.


mailto:dadamczewska@zseslupca.eu

Zalgcznik nr 1- Oswiadczenie o udziale w konkursie

Kategoria: prezentacja, film

Wiasciwe podkresli¢

Tytul pracy @i

Oswiadczam, ze zgloszona do konkursu
praca jest wynikiem wlasnej tworczosci i nie
narusza praw autorskich.

Podpis uczestnika autora/ autoréw pracy

Kontakt do autora/ autoro6w pracy (tel., e-
mail)




Zatgceznik nr 2 Formularz informacyjny RODO

Zgoda na wykorzystanie wizerunku

Wyrazam zgode¢ na wykorzystanie mojego wizerunku w zwiazku z realizacja materialow
zwigzanych z praca konkursowa ,,Stop mowie nienawisci”’. Jednocze$nie oswiadczam, ze
moja zgoda na wykorzystanie mojego wizerunku jest udzielona na czas trwania konkursu
,»Stop mowie nienawisci”.

Podpis autora pracy:

Oswiadczenie — zgoda rodzica (opiekuna prawnego) na udzial osoby niepelnoletniej w
konkursie

Wyrazam zgode na udziat corki/ syna/ (niepotrzebne skresli¢) w konkursie ,,Stop mowie
nienawisci”’(imi¢ 1 NAZWISKO dZIECKA) .....ccviiiiuiiieiiiiciceee e
organizowanym przez Zespot Szkoét Ekonomicznych oraz Komende Powiatowa Policji w
Stupcy. Wyrazam zgode na publiczng prezentacje pracy konkursowej. Jednoczesnie
o$wiadczam, ze moja zgoda na wykorzystanie wizerunku mojego dziecka jest udzielona na
czas trwania konkursu ,,Stop mowie nienawisci”.

(podpis 10dzica/opiekuna) .......coccvevieeiiieiiieieee e

Zatgcznik nr 3 Formularz informacyjny RODO

Zgoda na wykorzystanie wizerunku — osoby udzielajacej informacji do realizacji pracy
konkursowej

Wyrazam zgode¢ na wykorzystanie mojego wizerunku w zwiazku z realizacja materialow
zwigzanych z praca konkursowg ,,Stop mowie nienawisci”. Jednocze$nie o$wiadczam, ze
moja zgoda na wykorzystanie mojego wizerunku jest udzielona na czas trwania konkursu
,»Stop mowie nienawisci”.

Podpis autora pracy:



Zatgcznik nr 4/ Abecadto tolerancji

Aby moc zrozumieé zjawisko tolerancji, a wlasciwie jej braku we wspolczesnym $wiecie,
I skutecznie dziala¢ na jej rzecz, warto zapozna¢ si¢ Z pojeciami z nig zwigzanymi.

Rownouprawnienie

Nieodlgczny element praw cztowieka. Pojecie wywodzi si¢ z epoki Oswiecenia. Jest
terminem prawnym i oznacza rownos¢ réznych podmiotéw prawnych w ramach okreslonego
systemu. Mozemy mowi¢, na przyktad, o rownouprawnieniu kobiet, osob niepelnosprawnych,
mniejszos$ci religijnych.

Rownos¢

Termin szerszy niz rdwnouprawnienie. Oznacza realng sytuacj¢, w ktorej mozemy faktycznie
korzysta¢ z przystugujacych nam rownych praw. Rownos¢ nie pojawia si¢ automatycznie
wraz z wprowadzeniem rOwnouprawnienia w przepisach prawnych. Nierdéwno$ci wynikaja
bowiem nie tylko z przepisow, ale przede wszystkim z nieformalnych czynnikow gteboko
zakorzenionych w kulturze danego spoleczenstwa, miedzy innymi z tradycji, nawykow,
przekonan. Dlatego droga do prawdziwej rownosci wigze si¢ z przeciwdziataniem
stereotypom, ktore prowadza do uprzedzen i dyskryminacji okre§lonych grup spotecznych.

Stereotyp

Skrajnie przejaskrawiony obraz danej grupy, traktujacy wszystkich jej cztonkéw w sposob
niezroznicowany, niezaleznie od ich cech indywidualnych. Stereotypy czesto sg oparte na
niepewnej lub falszywej wiedzy o $wiecie, utrwalonej przez tradycje i trudno podlegaja
zmianom. Cechami charakterystycznymi stereotypow sa: jednostronnos¢, sztywnosc,
zywotno$¢, nieprzemakalno$¢ (odpornos¢ na argumenty i fakty).

Uprzedzenie

Negatywne opinie lub uczucia wobec innych grup spotecznych zywione z powodu samej
przynaleznosci do danej grupy. To takze nieprzychylna ocena, osad dokonany na podstawie
stereotypowych przekonan.

Dyskryminacja

Traktowanie kogo$ gorzej niz innych w tej samej sytuacji. Dyskryminuje si¢ ludzi z r6znych
powodow, na przyktad ze wzgledu na pte¢, rasg, wiek, status materialny, wyznanie czy
orientacj¢ seksualng. Dyskryminacja moze przejawiac si¢ w sposob jawny 1 wowczas
mowimy o dyskryminacji bezposredniej. Moze ona jednak takze przyjmowac ukrytg forme,
kiedy pozornie neutralne warunki, kryteria lub praktyki sa niekorzystne dla pewnych grup i
0sOb. Wowcezas moéwimy o dyskryminacji posredniej. Niekiedy dyskryminacja ta jest tak
»przezroczysta”, ze dyskryminowane osoby nie zdaja sobie z niej sprawy. Przykladem
dyskryminacji posredniej jest sytuacja, kiedy w jakiej$ instytucji spolecznej, teoretycznie
otwartej dla wszystkich obywatelek i obywateli, wystepuja bariery architektoniczne nie do
przebycia dla osob poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich.



Rodzaje dyskryminacji

Dyskryminacja oraz wyznawanie irracjonalnych pogladow i przesadéw dotyczacych
jednostek lub grup spolecznych opartych na ich wieku.

Ageizm (czyt. ejdzyzm) Przyjmuje si¢ stereotypowe zatozenia na temat fizycznych lub
umystowych cech ludzi z okre$lonej grupy wiekowej i zwykle wyraza si¢ je w sposob
ponizajacy.

Ableizm (czyt. ableizm)

Przekonanie, ze niepelnosprawnos$¢ jest czyms$ negatywnym, co w miar¢ mozliwos$ci powinno
by¢ leczone, naprawiane lub eliminowane. Jest to takze zestaw przekonan i zachowan, ktore
zmierzaja do nierownego traktowania osoby ze wzgledu na faktyczng badz spodziewang
niepetnosprawnosc.

Antysemityzm

Postawa wyrazajaca uprzedzenie, niecheé, wrogo$¢ oraz dyskryminujaca Zydow i osoby
pochodzenia zydowskiego. Ekstremalny antysemityzm glosita ideologia niemieckiego
nazizmu, doprowadzajac do proby wyniszczenia narodu zydowskiego w Europie podczas 11
wojny §wiatowe;.

Homofobia
Irracjonalny strach przed osobami homoseksualnymi, silna nieche¢, nieufno$¢, nienawis¢ i
wrogo$¢ do nich oraz ich dyskryminowanie.

Islamofobia
Strach i dyskryminowanie na postawie faktycznej, przypuszczalnej lub zewnetrznie
przypisanej przynaleznosci do grupy muzutmanoéw i muzutmanek.

Ksenofobia

Patologiczny strach przed cudzoziemcami lub obcymi krajami. Ksenofobia oznacza niechegé
do ,,obcych” 1 cudzoziemcow. Ksenofobia jest odczuciem lub percepcja opartg na
spotecznych konstruktach, a nie na obiektywnych faktach.

Rasizm

Zespot pogladow gloszacych tezg o nierownosci ludzi, a wynikajaca z nich ideologia
przyjmuje wyzszo$¢ jednych ras nad innymi. Rasizm opiera si¢ na przekonaniu, Ze réznice W
wygladzie ludzi powoduja niezbywalne rdéznice osobowosciowe 1 intelektualne.

Romofobia
Odczuwanie niecheci, nieuzasadnionego leku przed Romami. Dyskryminacja tej grupy
etnicznej.



